CAAAC 5641 (1553)

Vigéncia: 01/09/2025 A 31/08/2026
Segmentacio: Ambulatorial + Hospitalar + Obstetricia

NACIONAL APARTAMENTO (458.159/08-8)
BC B0 B1 B2 B3 B4 .
VARIACAO DE FAIXA
FAIXA TITULAR TITULAR +2 DEP 3% TITULAR +3 DEP 5% TITULAR +4 DEP 10% TITULAR +5 DEP 15% TITULAR +6 DEP 20% ETARIA
ETARIA (PL:16 Tab.333 G.F:2) (PL:16 Tab.334 G.F:2) (PL:16 Tab.335 G.F:2) (PL:16 Tab.336 G.F:2) (PL:16 Tab.337 G.F: 10) (PL:16 Tab.338 G.F: 10)
00-18 627,91 609,08 596,57 565,15 533,71 502,34 -
19-23 697,12 639,47 662,20 627,37 592,60 557,69 11,02%
24-28 757,76 734,98 719,89 682,03 644,14 606,23 8,70%
29-33 888,34 861,62 843,91 799,46 755,11 710,65 17,22%
34-38 941,26 913,01 894,19 847,12 800,03 752,94 5,95%
39-43 1.136,03 1.101,92 1.079,18 1.022,41 965,57 908,85 20,71%
44-48 1.450,52 1.406,98 1.378,03 1.305,53 1.232,93 1.160,47 27,69%
49-53 1.629,79 1.580,86 1.548,23 1.466,72 1.385,23 1.303,87 12,36%
54-58 2.366,27 2.295,29 2.247,93 2.129,62 2.011,28 1.893,00 45,18%
59 + 2.822,95 2.740,63 2.684,07 2.542,79 2.401,57 2.260,29 19,40%
NACIONAL ENFERMARIA (458.158/08-0)
AC A0 Al A2 A3 A4
VARIAch DE FAIXA
FAIXA TITULAR TITULAR +2 DEP 3% TITULAR +3 DEP 5% TITULAR +4 DEP 10% TITULAR +5 DEP 15% TITULAR +6 DEP 20% ETARIA
ETARIA (PL:13 Tab.321 G.F:2) (PL:13 Tab.322 G.F:2) (P:13 Tab.323 G.F:2) (PL:13 Tab.324 G.F:2) (PL:13 Tab.325 G.F:2) (P1:13 Tab.326 G.F:2)
00-18 502,38 487,33 477,24 452,15 427,00 401,92 -
19-23 557,67 540,97 529,79 501,88 474,04 446,14 11,00%
24-28 606,23 588,02 575,91 545,56 515,29 484,97 8,70%
29-33 710,67 689,40 675,12 639,60 604,07 568,53 17,23%
34-38 752,97 730,46 715,32 677,74 640,02 602,37 5,95%
39-43 908,73 881,43 863,29 817,85 772,42 726,99 20,69%
44-48 1.160,47 1.125,67 1.102,46 1.044,43 986,42 928,40 27,70%
49-53 1.303,90 1.264,75 1.238,70 1.173,48 1.108,34 1.043,10 12,35%
54-58 1.893,09 1.836,21 1.798,46 1.703,79 1.609,11 1.514,48 45,19%
59 + 2.260,34 2.192,54 2.147,33 2.034,35 1.921,28 1.808,28 19,40%
LOCAL APARTAMENTO (457.639/08-0)
BS BS B6 B7 B8 B9
VARIAch DE FAIXA
FAIXA TITULAR TITULAR +2 DEP 3% TITULAR +3 DEP 5% TITULAR +4 DEP 10% TITULAR +5 DEP 15% TITULAR +6 DEP 20% ETARIA
ETARIA (PL:12 Tab.339 G.F:2) (PL:12 Tab.340 G.F:2) (PL:12 Tab.341 G.F:2) (PL:12 Tab.342 G.F:2) (PL:12 Tab.343 G.F:2) (PL:12 Tab.344 G.F:2)
00-18 398,97 386,92 378,98 359,02 339,13 319,13 -
19-23 446,77 433,45 424,51 402,11 379,85 357,44 12,00%
24-28 500,41 485,39 475,41 450,42 425,36 400,37 12,01%
29-33 575,52 558,21 546,71 518,00 489,15 460,34 14,98%
34-38 644,49 625,19 612,39 580,16 547,93 515,67 12,02%
39-43 721,93 700,27 685,83 649,69 613,61 577,53 12,00%
44-48 996,26 966,31 946,46 896,61 846,85 796,93 37,99%
49-53 1.125,77 1.092,02 1.069,49 1.013,30 956,83 900,61 13,01%
54-58 1.531,03 1.485,07 1.454,44 1.377,92 1.301,34 1.224,74 35,99%
59 + 2.296,53 2.227,61 2.181,69 2.066,94 1.952,01 1.837,23 50,01%
LOCAL ENFERMARIA (457.640/08-3)
AS AS A6 A7 A8 A9
VARIACAO DE FAIXA
FAIXA TITULAR TITULAR +2 DEP 3% TITULAR +3 DEP 5% TITULAR +4 DEP 10% TITULAR +5 DEP 15% TITULAR +6 DEP 20% ETARIA
ETARIA (P1.:28 Tab.327 G.F:2) (PL:28 Tab.328 G.F:2) (PL:28 Tab.329 G.F:2) (PL:28 Tab.330 G.F:2) (P1:28 Tab.331 G.F:2) (PL:28 Tab.332 G.F:2)
00-18 319,11 309,51 303,12 287,23 271,18 255,26 -
19-23 358,75 346,68 340,82 322,90 304,93 287,02 12,44%
24-28 400,24 388,26 380,30 360,25 340,23 320,20 11,56%
29-33 460,28 446,50 437,37 414,31 391,34 368,33 15,03%
34-38 515,55 500,08 489,71 464,02 438,13 412,47 11,98%
39-43 577,39 560,12 548,59 519,69 490,78 461,94 11,99%
44-48 801,68 777,62 761,54 721,48 681,41 641,40 38,85%
49-53 905,88 878,73 860,50 815,25 769,94 724,75 13,00%
54-58 1.232,05 1.195,02 1.170,43 1.108,86 1.047,26 985,58 35,99%
59 + 1.848,02 1.792,55 1.755,57 1.663,21 1.570,79 1.478,41 50,00%
PERCENTUAL DE REAJUSTE: 7%

[ Assinatura do Contrato 10/09/2007. |

PERCENTUAL DE DESCONTO QUANTIDADE DE DEPENDENTES
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DO D WIN

Serd concedido desconto progressivo para as adesdes no momento da contratagdo do grupo familiar, ou seja, no mesmo momento da adesdo do beneficidrio titular.

Inclusdes posteriores ndo ensejardo a modificagdo do percentual do desconto progressivo, sendo aplicado o mesmo percentual onde se enquadra o grupo familiar original. Da mesma forma que havendo a exclusdo de dependentes ndo haverd a
redugdo do desconto concedido.



